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	简介
	2019 年 4 月，Stanley Black & Decker 公司CEO James Loree 主持了位于美国康涅狄格州哈特福德占地 2.3 万平方英尺的先进制造中心和创新孵化器“制造业 4.0”的开业仪式。该设施从公司所有工厂的制造设备中嵌入的传感器中提取数据流，让管理人员能够找出提高效率的方法。1

	1
	全面了解潜在应用

	2
	明确定义人工智能赋能的组织未来

	3
	建立部署人工智能的流程

	4
	让员工准备好以不同的方式工作

	5
	决定您在自动化和人工智能伦理问题上的立场
	结论
	CEO的工作从来都不容易，而人力资本和技术的变化汇集将使其工作变得更加困难。领导需要接受某些悖论——在探索人工智能的潜力时要大胆，但在没有掌握所有信息时又要足够谦逊；在人工智能如何融入商业战略时要有决断，又能够处理计划实施过程中的不确定性；对合作持开放态度，也能在必要时保护自身知识产权。

	联系人


